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Da redigere su carta intestata dell’Associazione 
Al Sindaco del Comune 
di Crespina Lorenzana 

 

Oggetto: Presentazione progetto per svolgimento di attività di accompagnamento sugli 
scuolabus con funzioni di assistenza e vigilanza, a completamento ed integrazione del 
servizio di trasporto scolastico e per accoglienza e sorveglianza durante la pre-scuola - 
anni scolastici 2017/2018, 2018/2019 E 2019/2020 

 

 

Il sottoscritto ……………………………………………………………… in qualità di legale  

rappresentante dell’Associazione…………………………………………… trasmette, in allegato alla 

presente, il progetto relativo alle seguenti attività: 

� Progetto A: assistenza, sorveglianza e accompagnamento sugli scuolabus della scuola 
dell’infanzia di Ceppaiano (percorso A) e servizio di trasporto giornaliero individuale di 
alunni disabili presso la scuola media sede di Lavoria, con mezzi propri messi a 
disposizione dell’Associazione; 

� Progetto B: assistenza, sorveglianza e accompagnamento sugli scuolabus della scuola 
dell’infanzia di Ceppaiano (percorso B e percorso C); 

� Progetto C: assistenza, sorveglianza e accompagnamento sugli scuolabus della scuola 
dell’infanzia di Ceppaiano (percorso D) e assistenza nella accoglienza e sorveglianza degli 
alunni della scuola Primaria di Lorenzana nell’intervallo di tempo che intercorre tra l’arrivo 
dello scuolabus e l’effettivo orario di avvio delle lezioni (pre-scuola); 

� Progetto D: servizio di trasporto integrativo per gli alunni residenti a Lorenzana 
frequentanti la scuola media a Fauglia (solo percorso pomeridiano di ritorno, di regola nei 
giorni di martedì e giovedì), con mezzi propri messi a disposizione dell’Associazione. 

 

 

 

N.B.: Ogni Associazione può presentare più di un progetto ma per ogni progetto presentato 
va compilata la presente scheda progetto 

 

Luogo e data 

        Il Legale Rappresentante 

       _____________________________ 
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A) DESCRIZIONE DEL PROGETTO E SUA CORRISPONDENZA ALLE CARATTERISTICHE 

DELL’UTENZA E AGLI OBIETTIVI DA PERSEGUIRE 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
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B) COMPOSIZIONE DEL TEAM PROPOSTO (COMPRESO IL PERSONALE DI 

COORDINAMENTO) PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLA QUALIFICAZIONE ED ESPERIENZE PREGRESSE DEL PERSONALE E 

DELL’ASSOCIAZIONE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ OGGETTO DELLA CONVENZIONE 

O COMUNQUE IN ATTIVITÀ DI SORVEGLIANZA E VIGILANZA RIVOLTI A MINORI 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

C) NUMERO DI VOLONTARI RISPETTO AL PERSONALE DIPENDENTE O 

CONVENZIONATO  

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
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D) NUMERO DI OPERATORI IMPIEGATI PER SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED 

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE ALLE ATTIVITÀ CON ESPLICITA 

ENUNCIAZIONE DEL SISTEMA DI SOSTITUZIONE DEGLI OPERATORI ASSENTI AL FINE 

DI GARANTIRE LA CONTINUITÀ DEL SERVIZIO 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

E) INDICAZIONE DELLA SEDE O PRESENZA OPERATIVA DELL’ASSOCIAZIONE NEL 

TERRITORIO DEL COMUNE DI CRESPINA LORENZANA (in caso di raggruppamenti 

segnalare la sede e/o la sede operativa di tutte le associazioni) 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

Luogo e data ………………………. 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 


