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Art.1 Procedimenti disciplinari

1. Le norme disciplinari sono individuate dalla legge e dalla contrattazione collettiva del Comparto in cui si

colloca it Comune di Crespina.

2. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari e per lirrogazione delle sanzioni superiori a
rimprovero verbale, per il seguito chiamato {'Ufficio, & I'Ufficio del Segretario Comunale, per lesercizio
delle funzioni oggetto di questa discipiina costituito dal Segretario comunale titolare o suo sostituto e da
unita preposta all'esercizio delle funzioni istruttorie, individuata allinterno dell’Ufficio Personale con
provvedimento del Responsabile dell’Area dei Servizi Finanziari Area 2, - unitamente a suo sostituto, per le
ipotesi di assenza , impedimento od incompatibilitd. Tale soggetto, di adeguata professionalits, sara
responsabile dell’esercizio di tutte fe funzioni istruttorie, titolare dunque di una propria competenza
esclusiva,- e pertanto non avocabile dal Responsabile dell’Ufficio di appartenenza, né dal Segretario
Comunale, da esercitarsi con piena indipendenza ed autonomia di giudizio, per il seguito chiamato

Funzionario.

3. E' applicata direttamente, senza previa contestazione scritta, dal Responsabile di Area o Servizio
Autonomo, per il seguito chiamato Responsabile, cui appartiene il dipendente imputato di violazioni al
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comparto come sopra individuato, la sanzione del
rimprovera verbale.

4. Quando la sanzione da applicare, a giudizio del Responsabile, & pil grave del rimprovero verbale, lo
stesso Responsabile trasmette comunicazione scritta delle infrazioni rilevate, corredata di ogni utile
documento comprovante i fatti, entro 5 giorni dalla acquisita conoscenza degli stessi, o diverso termine
dalla legge stabilito, all'Ufficio individuato ai sensi del c.2, dandone contestuale comunicazione
all'interessata in una delle forme dalla legge ammesse.,

5. L'Ufficio, prima di disporre eventuale sospensione cautelare dal Servizio, |4 dove non obbligatoria ai sensi
di legge, informera il soggetto di volta in volta competente a disporre trasferimenti interni, per una
preventiva verifica della possibilitd di ovviare alla sospensione mediante trasferimento de! soggetto
interessato ad altro ufficio dell’ente di appartenenza.

6. Qualora il Responsabile ometta di adempiere a quanto previsto al comma 4 che precede, sara soggetto
alle sanzioni di legge e sar3 pertanto avviato a suo carico procedimento disciplinare.

7. In sede di audizione del dipendente, cosi come dalla legge previsto, sara presente un dipendente .
dell'Area Amministrativa per Fesercizio delle funzioni di Segretario verbalizzante.

Art.2 Collegio Consultivo

1. E' istituito un Collegio consultivo, per il seguito denominato Collegio, per il rilascio di parere ohbligatorio,
ma non vincolante, in ordine alla natura tecnica dei fatti per cui venga ad instaurarsi un procedimento
disciplinare dinnanzi 'Ufficio , nonché aila corretta individuazione dell’eventuale irroganda sanzione.

2. 11 Collegio & costituito da tre membri, di cui due esperti nefla o nelle materie cui tecnicamente attengono
0 sona comunque collegabili § fatti per cyi venga ad instaurarsi un procedimento disciplinare ed uno
esperto in discipline giuridiche in possesso di adeguato titolo professionale.

3. Gli stessi saranno designati dalla Giunta Comunale, a seguito di tempestiva comunicazione da parte del
Funzionario di cui all'art.1 ¢.2, in modo tale che la scelta cada su soggetti sicuramente affidabili sotto i




profili della competenza e dell'autonomia di giudizio, possibilmente attingendo a personale dell'Ente o dj

Comuni limitrofi.

4. Una volta conclusasi l'istruttoria, 'Ufficio, nella persona del Segretario Comunale, ricevuti gli atti inerenti,
attivera, a sua discrezione, il Collegio, in una o pil sedute, delle quali resterd agli atti verbale, previo
CONGruo preavviso e messa a disposizione della documentazione procedimentale.

5. Alle sedute del Coilegio, segrete, parteciperd un dipendente dell’Area Amministrativa per Vesercizio
delle funzioni di Segretario verbalizzante.

.6. Le sedute de! Coliegio saranno valide con I'intervento di tutti i membri e, solo in caso di duraturo
impedimento di qualcuno di essi, tale da pregiudicare la validita del procedimento instaurato, potra farsi
Iubgo, con atto della Giunta Camunale, alla sua sostituzione.

7. L'espressione del parere motivato potra essere articolata e contenere je ragioni deil’eventuale dissenso
di alcuni componenti, ma tale da consentire di desumere le opinioni prevalenti.

8. L'Ufficio, nella persona del Segretario Comunale, dovra adeguatamente motivare le proprie decisioni
difformi dal parere del Collegio, operando in piena autonomia di giudizio,

S. Per ogni seduta sara assegnato ai membri del Coilegio, che non siana dipendenti del Comune di Crespina,
un gettone di presenza nella misura prevista per i componenti il Consiglio Comunale, oltre il rimborso delle
spese vive di viaggio, salvo riconoscimento, eventuale, al termine dei lavori, qualora risultati
particolarmente . complessi, di un compenso discrezionalmente stabilite dalla Giunta Comunale,
commisurandolo alla specifica qualifica professionale e culturale dei partecipanti al Collegio.

Art. 3 Riduzione della sanzione

1. Nel tempo previsto per {'impugnativa della sanzione, tempo durante il quale la medesima si intende
sospesa, il dipendente pud avanzare richiesta di riduzione della stessa, consapevole che, qualora cid
avvenga, gli sara preclusa qualsiasi impugnativa di quella inflittaghi, che diverra pertanto definitiva.

2. U'Ufficio, nella persona del suo Funzionario, ricevuta !'istanza, ne valutera I'ammissibilita ai sensi delie
presenti disposizioni ed entro 10 giorni dalla stessa rimettera al dipendente decisione di diniego, qualora la
sanzione inflitta rientri tra quelle per le quali la riduzione non & consentita.

3. Se ritenuta ammissibile Iistanza, F'Ufficio, nella persona del Segretario Comunale, notifichera al
dipendente, nelle forme previste al comma 4 dell'articolo 1, la propria decisione che potra non

corrispondere pienamente alle richieste avanzate.

4. E' consentito operare riduzione della sanzione solo per quanto attiene la sua entitd e non il tipo,
inerendo ogni tipologia diversa fattispecie di violazione della legge e dei doveri d’ufficio, pertanto sono
insuscettibili di riduzione le sanzioni costituenti il minimo edittale e, quelle a carattere espulsivo, ossia
consistenti neila risoluzione del rapperto di lavoro e quelle per le quali il contratto di lavoro abbia previsto

un’unica misura sanzionatoria.

5. La riduzione non potra essere superiore ai due terzi della sanzione originariamente inflitta, operandosi gli

arrotondamenti eventualmente necessari per difetto,



6. La riduzione non potrd operare nei riguardi delle misure cautelari, non avendo queste carattere
sanzionatorio, fermo restando che, qualora il procedimento disciplinare si concluda con fa sanzione della
- sospensione dal servizio, con privazione della retribuzione, detta privazione dovra essere limitata ai giorni

di sospensione effettivamente irrogati, ossia come definiti per effetto della riduzione.




